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ZAPALLAR

SESION ORDINARIA

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPALLAR

22de agosto de2O24

SEcRETAnIA

PRESIDE: GUSTAVO ALESSANDRI BASCUÑAN
Alcalde

SECRETARIO: G. ANTONIO MOLINA DAINE
Secretario Municipal

ASISTENCIA PRESENCIAL:

TABLA

1. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR MES DE JULIO 2024.
2. EXPOSICóN SESIÓN STOP MES DE AGOSTO POR CARABINEROS.
3. EXPOSTCTON PDt.
4. EXPOSICION EDUCACION MUNICIPAL.
5. EXPOSICION DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO.
6. EXPOSICION DIRECCION DE SEGURIDAD.
7. EXPOSICION SALUD.
8. PUNTOS VARIOS

Se inicia la sesión a las 10:15 horas.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR MES DE JULIO 2024.

El señor Secretario Municipal informa que el acta mes de julio 2Q24 fue enviada a
todos los integrantes del Consejo para su revisión y no se recibieron observaciones.

EXPOSICIÓN SESIÓN STOP MES DE AGOSTO POR CARABINEROS.

Expone el tema el señor Jefe Retén Carabineros de Catapilco.
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ZAPALLAR

Expone el tema el señor Jefe Retén Carabineros Cachagua
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Expone el tema el señor Jefe de Retén de Carabineros de Zapallar
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3. EXPOSICIONEDUCACIONMUNICIPAL.

Expone el tema la señora Adela Silva, Directora (l) Depto. de Educación
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ZAPALLAR
PROGRAMA DE SEGTTRIDAD Y BIENESTAR

*
ZAPALLARt*Érors
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clt llis ::r'rrn nnicl¿rclcs.

OBJETIVO GENERAL

r Promover la implementación de acciones e iniciativas de
prevención, detección, abordaje y formación en
seguridad y bienestar en los establecimientos
educacionales de la comuna de Zapallar y las localidades
que los albergan, basadas en la colaboración, el respeto
y la solidaridad, transformando a la comrrna de Zapallar
en un polo de desarrollo nacional en esta dimensión.

Tü6ÍOÍE
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ZAPATLAR
DTSTINATARIOS

Degtinatarios directos: Comunidad educativa en general
(estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educación)
Comunidades que los albergan a través de juntas de vecinos, centros
de madres, clubes deportivos, entre otros.

Destl¡atarlos lndlrectos: Funcionarios y personas usuarias de los
diferentes servicios de la comuna de Zapallar y oüas insütuciones
comunitarias.
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TfáÍúrE''*r lü¡a ACCIONES

. Entrega PISE a Establecimientos Educacionales

. Socialieación PISE

. Elaboración de flujogramas protocolos

. Creación videos informativos

. \/inculación de redes a través del Consejo Comunal

cle Seguridad

. Capacitacion en implementación de los Reglamentos

lnternos debido proceso, enfoque de derecho, protocolos.
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ACCIONES
. Compartir experiencias exitosas en bienestar

socioemocional escola¡
. Capacitaciones en resolución de conflictos

. Capacitasiones en seguridad vial
(docentes, estudiantes, apoderados)

. Implementación de sistema de circuito cerrado

televigilancia IP,

. Difusión y profundización en torno a la normativa - *
legal vigente

: j r, -::^1
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ARTICUI,ACIÓN DEPAXYTAUENT'OS
MUNICIPALES

Ww

ZAPALLAR
1l,t n¡r tr

Apoyo y robajo saial

fü¡r€rE
Ltrsb

Atención Médica de urgencia, programa salud
Mental, charlas preventivas de acuerdo al plan de
afectividad y sexualidad, accidente escolar, protocolos
de conducta acción suicida.

. Ayudas Técnicas y Sociales, Protección de

derechos, prevención Alcohol y drogas,

Asesorías Juridicas, talleres de apoyo al

Programa de Integración Escolar.

. Planificación, ejecución, evaluación y

Actualización del PISE.
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SonCortos

Tr&6rioG ZAPALLAR

. Compartir experiencras exitosas en iniciativas de seguridad .

. liormacion de mediadores escolares (embajadores del buen trato)

. Encuestas de Jóvenes

. Mesas dc traba¡o colaborativo con instituciones asociadas a la
seguridad escolar: r:arabi¡reros, PDI, OPD, fiscali¿r, tritrunal de familia,
ctc.
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l. Rel¡ilmie¡ro c"mfnr\a (f/ll
2. Conlim¡rció¡r de etrb4iadores
3. Forrnación/ caoacitrción
urbajadorcs (l/21
4, Cmión del Ferfil embajador
BuenTr&tó (Ill)
5. Mearisnos de difusión
cenpana (vidos, afiches,
pc¡¡dones)
6. Aliarzs t'on o¡gmiaiones
lc.Q.c)
7. Con¡¡¡euromciones diá dcl
carabi¡¡crc. buet) tmto el adulto
truvor. ¡¡rc¡ de Ia südridad
(3/s)
8.Decélogos del bue¡¡ truto (7)
9. E¡:cuesta de ¡rnxprión (O/l)

PLITI{ES

' Plan de Seguidad y Bienesta' .

Co¡rmid¿ds de que cuidnr

l. Ggtión consentimiento (55,6Y0)
?. Aplicación de encuestas (34,196)
3. Creación de equipo üde¡es Claves
Educación. (Consejos escola¡es,
directo¡es, enbajadores del buen
trato)
4. Jomadas de experiencias en
seguridad.

SECRETARIA

Ww
ZAP.ALLAR

, !ur.¡. tlr

l. heffintación y entrega de PISE 2024 a
establrcimientos educacionales y jardines infantiles
2, Iurplementación de Cá¡naras de Seguridad {6ó}
3, Co¡formación Comité de Seguridad Esmla¡ {6/71
4. Simu.lacros y rctroalimentaciones (10/28)
5. Implmmtación de Bitácoras de Seguridad {16}
6. Reunión Anillos de Segr¡ridad (2)
?, Capacitación Uso de Extintores (a8o lrept)
8. Capacitación Primercs Ar¡xilios {oct / nov)
9. Elabo¡ación de üdeos iufon¡ativos y llujograma3 (ct)
I l. Cor¡memomción sema¡¡a de la Seguridad Escolar
12. Retniones Re<l PISE (3)
13. Ent¡ega de Mapac de Seguridad (7)

Accidentes ffcolarcs: (350)

l. D€rivac¡ór) Salud McútÁl {16l
2- Prctmolo cmductás suicirtn (22)
3. Daivrció¡r Ayudm seiales (9!
4. Ofrciru L¡x¡l de Ia Nfult:z (S)

ZAPALLARna¡¡€c'"ü

FUENTES DE DAT'OS CUANTTTATTVOS W

-ZAPALLARTEfu€TE
tm!-,'.8&

ALGUNOS DATOS
C U1\\iTIT1\TiVO S

i:'li,lli iii;^rS l)Í

l2
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DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE APRTNDüZA"'ES

de es una he

esta una

. Está diseñado para el uso interno de los eqüpos directivos v docentes.y permite . mo{¡itorgaf el gpre4dizaje de [os' g.qtudiantes én el Areá
SoCroemocional y el Area Aóadémicá; en tres diferentes momentos del
año escolar. -

. Lps periodos de aplicación son Diagnóstico, Monitoreo Intermedio y
Evalüación de Cierre.
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APRENDI'ZA"IE SOCIOEMOCIONAL COMUNITARIO

Desarrollo de laE y los eetudla¡teE: capacidad del grupo de
estudiantes para ldeatlñcar v respetar los estados lntcr¡,os de otras
@!!eg, actuando de manera apropiada hacia la experiencia de los
demás, y creando un amblonte de comunicacló¡ y colaboracló¡.

ll*fuOrs
fjg L4 q,*brr

ZAPALLAR
APRENDIZA^'E SOCIOEMOCIONAL COMI'NITARIO

LICTO BIC€NTINARIO OT ¿APALIAR COIE6IO f P MERCEDES MATURANA G.AiT-dROO

/6.0/ rt,¡t ú.s
A,!9 &,77

rt,s ¡5-¡4 'q¡r

tl li tl]llI liliIlr fi
I \ttN MU, j'RDlol *tr'F :'utlr.r l'Mtuc ¡'u¿&

Se obserua una alea significaüva en lo que reIim a la peroepción de los estudiantes r€specto al valo¡ del respeto entre pr¡es
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RTFLEXIÓN

¡JL IMPA('TO DE LAS INICTATIVAS SE MIDE EN EL MODO EN QUE DE"TE(:TA LTNA PROBLEMA'I'ICA
Y (iDNEM A(]CIONDS EN (X)HDRENCIA C-ON DICHA NECESIDAD.

ToDA IN¡CIAT¡VA NECtsSARIAMENTE DEBE DESARROLTARSE A PARTIR DE UNA pr.ANlFtCACróN QrrE
TI:NGA A I,A VISTA EL OBJETIVO ESPERADO Y SUS ME-TAS.

'I\)I)A INICIATIVA L)ERE SER EVALI.'ADA PERMANENTEMENTE EN BASE A CRITERIOS CUALITATIVOS Y
(:I'AN'I'ITATIVOS,

TODA INICIATIVA INCLUYE DIVERSAS HERRAMIENTAS QUE DEBEN COMPLEMENTARSE HACIA UN
0TtJSIIVO (:OMÜN

4. EXPOSICIONDIRECCIONDESARROLLOCOMUN¡TARIO.

Expone el tema la señora Pilar Cuevas, Encargada de Desarrollo Comunitario

Yry'

ZAPALLAR
MUNICIPALIDAD

t¡ Direcdón de Oes.nollo Commiterio €omo frslor de r'¡oryo p.r. grraÍthrr la Seguridrd de

lc h¡bitantec en colabor¡ci¡fur oon l¡ Elreociúr de Segurid¡d Pública e¡r la comuna de Zapallan

bajo el concepto de la "Seguridad lntegral'que implica ir más allá de la Seguridad individual y de

la integridad física. o de la preocupación de ser víctima de delincuencia, sino que. además,

integrar lr dimen¡ioo sociC, pcicológica y jurídica enEndida como tnnscanderrt l . l¡ hora de

entr€grr prot€oción ¡ la poblxión.

Yryr
iAt

l5
CACHACUA CA.iAP .iO 6:-i,NQf li-tO rli i'i ;iCi3l: l.:ti,\ t.\cu\,i\



Yry'W

ZAPALLAR
5ECRETARIA
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ZAPALLAR
I.{ U N IC IPAL IDAO

Amns o¡ ltm¡av¡n¡oóroe
IA DIDE@QUEGoñ¡TRIEL|YEH
A GARANTIZAR IA SEGURIDAD

IT.ITEGRA¡.

YryrYryt
Aduhü
Mat{r

Zapallar
Jo/€n

Str¡el

Arrrt€(id
}l¡r¡d( ¡ Drrt¡¡Eld¿i

soctAL

-ZAPALLAR
HUNICIPALIOAD

Colabor¿ con la Prevenclón Sltuaclonal, ayudando en la interv€nclón de las

tamilias en todos sus ambltos, ev¡tando que cond¡ciones adversas teneren

aonductas del¡ctuales.

Oentro de la oferta del Departamernto I'ocial, por ejemplo. se cuenta con el

Programa de me¡ora d€ la Habltabllldad de los ve€lnos de la comuna, cdno un

bctor que colabora con la prevenclón sltuaclonál del dellto.
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ZAPALLAR
t'IUNICIPALIDAO

Colabora con la Prenenclón de la vlolencla en el trupo fucallzado de Jóven€s

mediante la coordinación de acciones con la Dirección de Educación.

A la fucha se han reali¡ado intervenciones en el Establec¡miento Liceo de Zapallar

mediante lo's Talleres de salud mental y violencia/ violencia €n €l Fololeo.

WYryt

Zapallar

,oven

CASA

DE TA

FAMIUA

W

ZAPALLAR
MUNICIPALIDAO

Cuenta con staff de proúeslonal€s taleÉ como pclcólqgc. soclólotos, abotados y

tñ¡baiador€s soc¡al€s qu¡enes tr¿ba¡an permanentemente como apoyo a las

d¡st¡ntas uniGdes que lo requieren (por eiemplo, d¡spos¡tivos que intervienen en

situaciones de vulneración de derechos en trupos etar¡os tales como niños,

adolescentes, muJeres y pereonas mayores|.

YryIYryt
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. El Programa SENDA Pre\rlene es un dlspoEltlvo comunal, que perrnlte desarrollar

planes y pmt€ma3 de pre\r€nclón del consumo de alcohol y drqtas en la comuna.
. Colabora en la reall¡aclón Operatlvos Tolerancla O en coordlnaclón con la Dlrecclón

de Squridad de la Municipalidad, Car¿bineros y S€NDA Rql¡onal {Se desanollaron

mas de 200 control€s automo\rilÍsticos el año 2O23).

YrytYry'
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SENDA
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YY

ZAPALLAR
HUNICIPALIDAD

. Taller6 a lás Comunldades Educatlvas en coordlnaclón con la Dlrecclón de

Éducaclón Munldpal y OEanl¡aclon€s Ctrnunltarlas, entre otro6, se reall¿an

dlvemos Talleres de Prevenclón del Consumo de Drqas y Alcohol, de d€eáÍollo de

competencias y habilitiades en virtud de disminuir l¿ctores de rieqgo y brtalecer

factores protector€s.

. Convenio €orporación [a Esper¿n¡a que entreta terap¡as de rehab¡litación del

consumo de AOO para personas €n sltuaclón de consumo problemátlco de

sustanclas noclvas. En la actualldad, el convenlo mantl€ne a 17 usuarlos en

lntervenclón

YrytYryt
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. La Oñcina Local de la Niñe¡, es el órgano competente ¿ nivel comunal, para la

protección admin¡strat¡va de los derechos de n¡ñas, niños y adolesc€ntes.
. 9, Directorio se encuentn conformado por la Dirección d€ Salud, DAEM,

Corporacion d€ Depone6, Fundaclón d€ Cultura y Protramas de DIDE@ (Espaclo

Muiet Dlscapacldad, SENDA y Soclau.

. Opera medlante la Geitlón de casos de vulneraclón de derechos (derlvados por

Progr¿ma 24 hor¿s de Car¿bineros de Chile, DAEM, Salud y otros dispositivos) y de la

c€st¡ón teritor¡al y promoción de derechos de los niños, niñc y adolescentes.
. DuErnt€ el año 2O24 se instala la oficina en la comuna, como dispos¡t¡vo susesor d€l

dlsposltlvo OPD.

YrytYryr
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DETITOS
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ZAPALLAR
MUNICIPALIOAD

Dependlente de la Dlrecclón d€ Seturldad Publlca del Munlclplo se tEbara en

coordlnación a ttztv& de un protocolo que se acth¡a en la medlda de la

(rurrencla de un dellto de alta connotaclón soclal.

Unea de atenc¡ón inregral, con r¿ngo lqal, enfocada en la asesoria jurídíca y

iudicial, con acompañamiento real e inrnediato de un equipo compu€cto por

Psicológico y Asbteflte Social. Dispone de principios rectores lo cuales orientan

la aauaclón de la lfnea: slendo ellos, la no crlmlnalEáclón, atenclón

especlalirada y búsgueda de la Justlcla restauratlva.

WYryr
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Cuondo los Ptogmmos Socloles y Comunftg/r¡os del terrltotto se conJugan y tobaJon
colobo¡otlvomente entÍe ellos y con otros orgonls¡rros, y se togro lPúnetmr en ta fuse de tos fomiltos

mds vulnercbles, entagando todos los dlE|yps necesailos, podemos decb que estomos

contrlbuyendo verdddemmente o uno socledod ttús Fespetuoso y protegldo onte et osedlo de los

co nductos de llctuo le s -

WYryr

SECRETARIA

6. EXPOSIGION DIRECCION DE SEGURIDAD

Exponen el tema los señores Rodrigo Maluenda y Juan Carlos Muñoz de la Unidad
de Seguridad Pública.

-Z AP A L L A R

Dirección de Seguridad Pública
Municipalidad de Tapallar
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ZAPALTARPlan Comunal de Seguridad Pública

2024-2027

La actu¿lí¿ación se realira debido a que
106 del¡tos contemplados anteriormente

correspondían a:

. AbusoS€xual

. Violencb lntrafumil¡ar

Por lo que la planif¡cación y estr¿teB¡a
estaria direcc¡onada a combat¡r delitos

que en la actualidad no afectan n¡

impactan cons¡derablemente a los
vecinos como dellto,s prioritarias. YrYrl:r-s-_..--, - - -..-. -.gj&,

. _-a__
_1q- __

-Er=.!e,. *-..- .--,-
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!og:!:Ér!-_
Egl_

Oficina Víctimas de Delitos Violentos
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ZAPALLAR
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7. EXPOSICION SALUD

Expone el tema la señora Carmen Altimira, Director de Salud

-¿At¡trtl

rHirgn
DElL.r--^ruiG w

ZAPALLAR

Aüendón Prlmarla de Salud
Comuna de Zapallar

DÉ FARUIFI{R) ff SAU,'O f,i']lgPAl
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Características
I Modelo de Salud Familiar para la Atenciin Primaria de Sahd radica en sr L púGrta dc cnt¡rd¡ r h abncirÉn
rr*¡.r¡.

'Sr¡ e¡rt¡o c b ü¡milb, su interaai¡n oon el entomo, h existencia, creación y/o brt¿lecim¡ento de redes oon la
comunidad da gr¿n imporumcia a la prrticiprción emunit¡riq tmbaB oon un equho de salud de cabecera que
atiende a toda la familia en salud y enfrrmedad en ¡as d¡süntEs €tapas del cilo vital, interactúa con otms actores
del intr¿ y extra s€ctof, ternraridq apegc, rcdec, ogortunidades.

DTPANTÁ¡{IffiO D€ sAIUD Ut¡IlcPAl,

fffinOm
ELó--TE

--ZAPATLAR
Causas de iluerb en Chlle aÍlo 2023 (lfalparafsol

Enfermedodes del Sistema Respiratorio 1.053 (6,52');J

EnJermedodes deI Sistento Oigestivo 852 (5,28'ií]

f¿¡¡¡¡ores {Neorlasios/ 3 459 í;1,41',)í)

f rrl¿¡nr ¡ i.' or-c .rc Sisf :-i:t o C i t r u I a t o ri o 3. 99 6 ¡ 3 J, 7 3 ii )

oEPAnfA¡{txto o€ 5Ar,uD uuf{EFrl
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-T.APALLAR
Red APS Comunal

l"a Red de Salud Munldpal de Zapallar, se

encuenü? mnformada por

- CESFAM Zapallar.
- CESfAM C¿ti¡p¡lco.

- Servldo de Urtenda Rufal (SUR¡, Zapalbr.

' Servicio de Uryen€¡a Runl lsuRl, Cat¿piko.
- Estadón Médko Rulal de Ca€ftatua.
- Estación Mát¡co Rural t¡ tlacienda.
- Estac¡ón MáJico Rural Blanquillo
- Estadén Médlco Rural de tá l"aguna

- Sala de Rehabllltacbn ftleu¡omusa.¡lar

Zapallar
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¡at tg ts B ¡ilt
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DtPAnTA[ltr¡1]O DE sA¡UD f{t,trrcrPAl

PRITIORATIS ETIIÍRBGAS DE FARMAOq¡

Dbb*eslt¡kl$h¡{GEl 5.f[¡1

Eplrepda {GEsl

mpaaOsmo(ae$ 2.W

Asma{CESI t-s71

-wZAPALLAR

1L915

5.1!X)

Lr38

374140

tñ1120¡1

Patología Prescripciones Prescripciones

D€P4,fiIAIllENIO DT SAIUO HIJ'.(IPA[
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CATEGORIZAqÓi¡ sUR COMUT{A DE ZAPALTAR -ZAPALLAR
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El obFtiw del sistema de categorización de la atenci¡ín de urgenc¡a es otorgar prioridad de atención a los niño,s
que acuden a la unidad y qu€ presentan riergo útal o patologías que neceehen una solucón más rápida. basada
en la gravedad y el rlesgo vhal y no ei lr hora dc lkgada.

¿Grórrro ñ.rrrcior¡a la categorizaciÉir¡?
..F.!*.-

@@GD@(9
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¡to.80218s6112.rallTotrl
6.4012.ú73.ee4l65 ¡llos v mác

26-76112.316r3.9¿5115- 64 áñog
6-1!¡ó2.¡l323.70213 - l¡l añü
1-4101.225rssl1 - ¡l afi'6

596181+rsl<1aáo

1.22862rlñ,To'trl

518,*l288c$arc¡nptrco
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ZAPALLAR

Ilabafando por una me¡or salud para la comuna...

O€PA¡IA,il€ffIO DT SATI.,D MUüOPA¡

Se cierra la sesión alas 12:15 horas.

o

MUNICIPAL

* G MOLINA E
Secretario Municipal

(.: (ontejo (.bnunil .\' c.qaridud ltúb/iu.
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